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FACTOR OPUESTO

FACTOR PRINGIPAL

Necesidad de objetividad

Honradez / Etica profesional /
Autenticidad

Voluntad de persuasion

Habilidad/Astuto/ Poder de
conviceion

Firmeza |

Determinacion en las

Empatia / Flexibilidad

Escucha de las necesidades /

negociaciones

Bl de ¢

Emotividad/Vivacidad

Sensibiidad / No necesita
presién externa

ia al estrés

Estabilidad emocional /
Necesidad de presion externa

Introversion

Discrecion / Le gusta un entorno
tranguilo

Extraversion

Le gustan los contactos /
Participa a un buen

Método/Organizacionn

Le gusta responder a
necesidades definidas

Adaptacion/improvisacionn

Se adelanta a las necesidades
del cliente

Intuicion

“Olfato™ / vigitn global /

subjetividad

Espiritu factual / afan del detalle /
objetividad
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